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1. WSTEP | CEL POLITYKI

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich spétek Boart Longyear i Veracio, w tym ich
spoétek zaleznych i stowarzyszonych, niezaleznie od lokalizacji (tacznie ,Boart Longyear”, ,grupa
Boart Longyear” lub ,Spétka”).

Spotka Boart Longyear jest zaangazowana we wspieranie kultury zgodnosci, dobrego fadu
korporacyjnego i etycznego zachowania oraz zacheca do zgtaszania niewtasciwych, niezgodnych
z prawem lub nieetycznych zachowan.

Zgodnie z Kodeksem postepowania firmy Boart Longyear pracownicy majg obowigzek zgtasza¢
wszelkie obawy dotyczace kwestii etycznych lub zgodnosci z przepisami w firmie Boart Longyear
lub u wszelkich sprzedawcow, dostawcow, ustugodawcéw, konsultantéw i innych oséb
prowadzacych interesy z Boart Longyear, takich jak:

e nieprawidtowa sprawozdawczo$c¢ finansowa;

e dziatanie niezgodne z prawem;

e dziatania sprzeczne z politykami Boart Longyear, w tym w szczegdlnosci z Kodeksem
postepowania Boart Longyear i politykg praw cztowieka; oraz

o wszelkie inne dziatania stanowigce niewtasciwe postepowanie.

Jak stwierdzono w Kodeksie postepowania Boart Longyear, Boart Longyear nie toleruje zadnych
dziatan odwetowych wobec osoby, ktéra zgtosita problem uczciwie i w dobrej wierze. Niniejsze
zasady dokumentujg zaangazowanie Boart Longyear w utrzymanie otwartego srodowiska pracy,
w ktérym pracownicy i inne osoby mogg zgtaszac¢ przypadki nieetycznego, niezgodnego z prawem
lub niepozgdanego zachowania bez obawy o zastraszenie, odwet lub inng szkode.

Celem niniejszej polityki jest pomoc w wykrywaniu i rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
niedopuszczalnym postepowaniem, zapewnienie pracownikom i wykonawcom przyjaznego
srodowiska pracy, w ktérym czujg sie oni zdolni do zgtaszania kwestii budzgcych uzasadnione
obawy, zapewnienie mozliwosci zgtaszania niedopuszczalnego postepowania przez osoby
ujawniajgce lub uprawnione do zgfaszania nieprawidtowosci oraz pomoc w ochronie oséb
majgcych uzasadnione podstawy do podejrzewania niewtasciwego postepowania i zgtaszajgcych
takie niedopuszczalne postepowanie. Niniejsza polityka stuzy réwniez zapewnieniu specjalnej
ochrony przyznawanej uprawnionym sygnalistom w przypadku spetnienia warunkéw ustawy,
statutu, prawa lub innego wymogu prawnego (w kazdym kraju, w ktérym dziata Boart Longyear).

Niniejsza polityka, w potgczeniu z australijskg politykg krajowg dotyczacg sygnalistéw, polska
politykg krajowg dotyczgcg sygnalistow oraz niemieckg politykg krajowg dotyczgcg sygnalistéw,
jest zgodna z wymogami, odpowiednio, australijskiej ustawy o korporacjach, dyrektywy UE w
sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (dyrektywa 2019/1937/UE), brytyjskiej
ustawy o ujawnianiu informacji w interesie publicznym (PIDA), polskiej ustawy o ochronie
sygnalistow i niemieckiej ustawy o ochronie sygnalistéw (HinSchG). Niniejsza polityka jest rowniez
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zgodna z zasadami i zobowigzaniami okredlonymi zaréwno w peruwianskiej ustawie
antykorupcyjnej (ustawa nr 30424 wraz z poprawkami), jak i chilijskiej ustawie antykorupcyjnej
(ustawa nr 20.393 wraz z powigzanymi przepisami).

Biorgc pod uwage, ze Boart Longyear dziata w wielu krajach o réznych systemach prawnych,
regulacyjnych i zarzgdczych, to, co jest wymagane lub wiasciwe, moze sie rézni¢ w zaleznosci od
jurysdykcji. Moga zaistnie¢ okolicznosci, w ktérych niektére z wymogow okreslonych w niniejszej
polityce nie sg wymagane lub wiasciwe do stosowania w danej jurysdykcji, lub w ktoérych
obowigzujg dodatkowe wymogi prawne, takie jak okreslone w australijskiej polityce krajowej
dotyczacej sygnalistow, polskiej polityce krajowej dotyczacej sygnalistéw i niemieckiej polityce
krajowej dotyczgcej sygnalistow. W przypadku tych czesci Grupy Boart Longyear, ktére podlegajg
przepisom prawa lub wymogom regulacyjnym réznigcym sie od niniejszej polityki, zastosowanie
majg bardziej rygorystyczne standardy.

2, DEFINICJE

W niniejszej polityce:

Szkody obejmujg (bez ograniczen) zwolnienie pracownika, uszkodzenie ciata pracownika w trakcie
jego zatrudnienia, zmiane stanowiska Ilub obowigzkéw pracownika na jego niekorzysc,
dyskryminacje (w tym miedzy pracownikiem a innymi pracownikami tego samego pracodawcy),
nekanie lub zastraszanie osoby, szkode lub uszkodzenie ciata, w tym szkode psychiczng, szkode
na mieniu, reputacji, sytuacji biznesowej lub finansowej osoby oraz wszelkie inne szkody na osobie.

Kwalifikujgcy sie sygnalista lub ujawniajacy oznacza (i) dyrektora, sekretarza spotki lub
pracownika, (ii) osobe $wiadczgca ustugi lub dostarczajgcg towary (odptatnie lub nieodptatnie) lub
pracownika takiej osoby, (iii) krewnego osoby, o ktérej mowa w (i) lub (ii); (i), (i) lub (iii); lub
jakagkolwiek osobe zdefiniowang w sekcji australijskiej polityki krajowej dotyczgcej sygnalistéw,
sekcji IV polskiej polityki krajowej dotyczacej sygnalistow lub sekcji 2 niemieckiej polityki krajowej
dotyczacej sygnalistow.

Ujawnienie chronione oznacza (i) ujawnienie informaciji przez Uprawnionego sygnaliste lub osobe
ujawniajgcg, w przypadku gdy osoba ta ma uzasadnione podstawy, aby podejrzewaé, ze
informacje te dotyczg lub wskazujg na Niedopuszczalne postepowanie, a ujawnienie to zostato
dokonane zgodnie z niniejszg Polityka; lub (ii) ujawnienie w ramach australijskiej, polskiej lub
niemieckiej polityki dotyczgcej sygnalistow.

Niedopuszczalne zachowanie oznacza zachowanie, ktére jest nieetyczne, niezgodne z prawem
lub niepozgdane, w tym miedzy innymi zachowanie, ktore:

e narusza jakiekolwiek zasady firmy;

e jest nieuczciwe, oszukancze lub skorumpowane;

e wigze sie z wreczaniem lub przyjmowaniem tapowek;

o stanowi dyskryminacje, molestowanie, nekanie lub zastraszanie;

e wigze sie z kradziezg, narkotykami, przemoca, przestepczym uszkodzeniem mienia lub
innymi naruszeniami prawa stanowego lub federalnego;

e jest nieetyczne, np. nieuczciwie zmienia dokumentacje lub dane firmy, stosuje watpliwe
praktyki ksiegowe lub swiadomie narusza Kodeks postepowania firmy Boart Longyear;

Informacje poufne i zastrzezone Polityka dotyczaca dziatar odwetowych i informowania o nieprawidtowosciach
© 2025 Boart Longyear Wszelkie prawa zastrzezone. Strona2z9

LEGAL_US_E # 163154756.3



e jest potencjalnie szkodliwe dla Boart Longyear, np. niebezpieczne praktyki pracy lub
znaczne marnotrawstwo zasobdw firmy;

e moze spowodowac straty finansowe dla Boart Longyear lub zaszkodzic¢ jej reputacji lub w
inny sposdb zaszkodzi¢ interesom Boart Longyear;

e wigze sie z jakimkolwiek innym rodzajem powaznej nieprawidtowosci;
e wigze sie z jakimkolwiek bezposrednim lub posrednim dziataniem na szkode pracownika

Boart Longyear w wyniku ujawnienia przez niego informacji na podstawie niniejszej polityki;
lub

e narusza przepisy prawa w jakiejkolwiek zagranicznej jurysdykcji, w ktérej Boart Longyear
prowadzi dziatalnosé, lub jakiekolwiek australijskie prawo majgce zastosowanie do
Australijczykéw przebywajgcych za granica.

3. JAK DOKONAC CHRONIONEGO UJAWNIENIA

Boart Longyear ustanowita rozne systemy zgtaszania skarg i postepowania ze zgtoszeniami
dotyczgcymi Nieakceptowalnego postepowania. Wiecej informacji na temat chronionych ujawnien
w ramach australijskiej, polskiej lub niemieckiej polityki krajowej dotyczgcej sygnalistbw mozna
znalez¢ w australijskiej polityce krajowej dotyczacej sygnalistow, polskiej polityce krajowe;j
dotyczacej sygnalistow lub niemieckiej polityce krajowej dotyczacej sygnalistow.

Uwaga dla australijskich oso6b ujawniajacych informacje: chociaz mozna dokona¢
Chronionego ujawnienia w dowolny sposob opisany w ponizszej polityce, tylko zgtoszenia
dokonane zgodnie z australijskg politykg krajowg dotyczgcg sygnalistow (tj. przestane za
posrednictwem Kanatéw zgtaszania, o ktérych mowa we wspomnianym dokumencie) bedg
chronione na mocy przepiséw prawa australijskiego

Uwaga dla os6b ujawniajacych informacje z Polski: chociaz mozna dokona¢ Chronionego
ujawnienia w dowolny sposdb opisany w ponizszej polityce, tylko zgtoszenia dokonane zgodnie z
polskg politykg krajowg dotyczacg sygnalistow (tj. przestane za posrednictwem Kanatéw
Zgtaszania, o ktdrych mowa we wspomnianym dokumencie) bedg chronione na mocy przepisow
polskiego prawa.

Uwaga dla oséb ujawniajgcych informacje w Niemczech: chociaz mozna dokonac
Chronionego ujawnienia w dowolny sposdb opisany w ponizszej polityce, tylko zgtoszenia
dokonane zgodnie z niemieckg politykg krajowg dotyczacg sygnalistéw (tj. przestane za
posrednictwem Kanatéw Zgtaszania, o ktérych mowa w dokumencie) bedg chronione na mocy
przepiséw prawa niemieckiego.

3.1 Zgtoszenia mozna dokonaé wewnetrznie
Jako pracownik Boart Longyear mozesz zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu (w tym czionkom

zarzadu, wiceprezesom, dyrektorom, kierownikom i kierownikom biurowym lub terenowym),
przedstawicielowi dziatu kadr lub dziatu prawnego.
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3.2 Uzytkownik moze dokonaé zgtoszenia niezaleznej stronie trzeciej

Poufne zgtoszenie mozna przesta¢ na infolinie ds. zgodnos$ci z przepisami firmy telefonicznie lub
przez Internet 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Informacje sg gromadzone przez niezalezng firme zewnetrzng wybrang przez Boart Longyear w
celu zapewnienia pracownikom poufnej i, w razie potrzeby, anonimowej metody zgtaszania swoich
obaw dotyczacych miejsca pracy.

Zgtoszenia mozna tatwo dokonac¢ przez Internet na stronie https:/bly.integrityline.com/. Strona
docelowa raportowania internetowego jest dostepna w wielu jezykach. Zgtoszenia mozna dokonac
rowniez telefonicznie — zapewniamy pomoc ttumacza. Instrukcja wybierania i lokalne numery
telefondw sg podane na stronie internetowej. Najbardziej aktualne informacje o numerach
telefondw mozna znalez¢ na stronie internetowej. Jesli nie masz dostepu do Internetu, ponizej
podajemy numery telefoniczne dla poszczegdlnych regiondéw. Nalezy pamieta¢, ze numer telefonu
moze nie by¢ dostepny w kazdej lokalizacji. Jesli tak nie jest, ponizej podano numer potgczenia
zbiorczego (optata zwrotna).

Informacje na temat linii raportowania mozna réwniez znalezé na wewnetrznej stronie Boart
Longyear Underground Sharepoint, zewnetrznej stronie internetowej Boart Longyear oraz na
plakatach w kazdej lokalizacji Boart Longyear.

POUFNY DOSTEP 24/7

Sprawozdawczos$¢ internetowa

https://bly.integrityline.com/

lub

Numer telefonu

Kraj

Argentyna 0800 333 0095

Australia 1800 763 983

Kanada 1.800.235.6302

Chile 800 914 012

Niemcy (0) 800 181 2396
Uwaga: w zaleznosci od operatora
telefonicznego, dzwonigcy moze nie
musie¢ wybiera¢ poczatkowego 0

Indonezja Lokalny (+62) 21-50851420
Bezptatnie: 0800 1503216

Meksyk 800 681 6945

Peru 800-78323

Polska IFTS (osoby dzwonigce z telefonéw

komorkowych mogg zostac obcigzone
opfatg): 00.800.141.0213
Bezptatnie: 800 005 266

Republika Potudniowej Afryki

080 098 3612 LUB +27 105004106

Szwecja

020 889 823

Informacje poufne i zastrzezone
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Szwajcaria 0800.838.835

Tanzania 0800.780.005

Uwaga: dostepne tylko z telefonéw
stacjonarnych i komoérkowych sieci
Airtel

Stany Zjednoczone 1.800.461.9330

Aby uzyska¢ najbardziej aktualne informacje lub
lokalizacje niewymienione powyzej, nalezy zapoznac sie
z informacjami na stronie https://bly.integrityline.com/

3.3 Mozna ztozy¢ doniesienie do prawnika zewnetrznego

Mozesz zgtosi¢ swoje obawy do Komisji ds. Audytu i Ryzyka Zarzadu, dokonujgc zgtoszenia do
zewnetrznego radcy prawnego drogg mailowg lub telefoniczna:

Jonathan Drimmer

Steptoe LLP

E-mail: jdrimmer@steptoe.com
Telefon: +1 (202) 429-3000

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonano zaréwno anonimowo, jak i z ujawnieniem swojej tozsamosci.
3.4 Mozesz dokonac¢ zgloszenia anonimowo

Osoba moze dokonac¢ ujawnienia anonimowo, informujgc, ze chce pozosta¢ anonimowa. Osoba
moze réwniez wprowadzi¢ ograniczenia dotyczgce tego, kio moze poznaé jej tozsamosé, na
przyktad ograniczajgc anonimowos¢ dla wszystkich z wyjgtkiem zespotu dochodzeniowego, aby
umozliwi¢ zespotowi dochodzeniowemu kontakt z osobg zgtaszajgcg w celu uzyskania
dodatkowych szczegétéw i informacji w razie potrzeby. Osoba moze réwniez w kazdej chwili
zdecydowaé o rezygnacji z anonimowosci. Jezeli pracownik dokonujgcy zgtoszenia nie chce
zachowac¢ anonimowosci lub staje sie znany w trakcie badania zgtoszenia, Boart Longyear dotozy
wszelkich staran, aby chroni¢ poufno$¢ tego pracownika. Obejmuje to usuniecie identyfikujgcych
danych osobowych z materiatébw pisemnych i ograniczenie wiedzy o ich tozsamos$ci do os6b
bezposrednio zaangazowanych w obstuge i badanie zgtoszenia.

Jesli osoba zdecydowata sie zachowa¢ anonimowo$¢, ale jest sktonna ujawni¢ swojg tozsamosc,
aby poméc w dochodzeniu, jej tozsamos¢ zostanie ujawniona tylko wtedy, gdy bedzie to
uzasadnione w celu zbadania sprawy, przestrzegania prawa lub uzyskania porady prawnej. Boart
Longyear podejmie wszelkie uzasadnione kroki w celu zapewnienia ochrony tozsamosci osoby
przed niepotrzebnym ujawnieniem.

W przypadku anonimowego zgtoszenia na infolinie ds. zgodnosci nalezy okresowo sprawdzaé
system, aby otrzymywaé wiadomosci dotyczace zgtoszenia. Jesli zespdt dochodzeniowy ma
pytania lub potrzebuje dodatkowych informacji, aby poméc w dochodzeniu, jedynym sposobem
komunikacji z Tobg jest system.
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3.5 Co sie stanie, jesli podniesione przeze mnie zarzuty okaza sie nieprawdziwe?
Wszelkie zgtoszenia lub obawy, oparte na uzasadnionych podejrzeniach, sg w petni chronione
przez niniejszg polityke, nawet jesli podniesione kwestie nie sg uzasadnione po przeprowadzeniu
dochodzenia.
Zlozenie jakiegokolwiek celowo falszywego lub Zziosliwego raportu lub raportu ztozonego z
niewtasciwych powoddéw bedzie traktowane jako niewlasciwe zachowanie i moze skutkowaé
postepowaniem dyscyplinarnym do rozwigzania umowy witgcznie.
W przypadku, gdy dochodzenia lub inne postepowania nie potwierdzajg chronionego ujawnienia,
fakt przeprowadzenia dochodzenia, jego wyniki oraz tozsamos¢ osoby, ktérej dotyczy ujawnienie,
pozostang poufne.

3.6 Co sie stanie, jesli zostanie ztozone na mnie doniesienie?

Z zastrzezeniem zgodnosci z wszelkimi wymogami prawnymi pracownik bedgcy przedmiotem
chronionego ujawnienia ma prawo:

e zostaé poinformowany o tresci zarzutow;

e ofrzymac¢ rozsgdng mozliwos¢ przedstawienia swojej sprawy (ustnie lub na pismie)
zespotowi prowadzgcemu dochodzenie; oraz

e byc¢ informowanym o ustaleniach w odniesieniu do chronionego ujawnienia

4, BRAK DZIALAN ODWETOWYCH ZA ZGLOSZENIE OPARTE NA UZASADNIONYCH
PODEJRZENIACH

Zaden cztonek zarzadu, czionek kadry kierowniczej lub pracownik, ktéry ma uzasadnione
podejrzenia i zgtosi problem zwigzany z etykg lub zgodnoscig z przepisami, nie bedzie nekany,
represjonowany ani narazony na jakiekolwiek negatywne konsekwencje w zatrudnieniu.

Kazdy, kto wyrzadza szkode lub grozi wyrzadzeniem szkody osobie, poniewaz uwaza lub
podejrzewa, ze osoba ta dokonata, proponuje dokonanie lub moze dokona¢ chronionego
ujawnienia zgodnie z niniejszg politykg, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, do rozwigzania
stosunku pracy wtgcznie.

Jesli dana osoba wyrzadzi Ci szkode lub zagrozi wyrzgdzeniem Ci szkody, poniewaz uwaza lub
podejrzewa, ze dokonates, proponujesz lub moégtbys dokonac chronionego ujawnienia na mocy
niniejszej polityki, musisz natychmiast poinformowaé o tym swojego przetozonego lub nakresli¢
temat w Dziale Prawnym.

Wszyscy pracownicy muszg powstrzymac sie od wszelkich dziatan, ktére sg lub mogtyby by¢
postrzegane jako wiktymizacja lub nekanie osdb, ktére dokonujg ujawnien w ramach niniejszej
polityki.

4.1 Ochrona prawna

Boart Longyear bedzie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw lokalnych, ktére
zapewniajg ochrone osobom zgtaszajgcym watpliwosci w dobrej wierze.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat australijskich, polskich i niemieckich przepisow
dotyczacych sygnalistow, nalezy zapozna¢ sie z australijskg politykg krajowg dotyczacy
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sygnalistéw, polska polityka krajowag dotyczgacg sygnalistdw oraz niemiecka politykg krajowg
dotyczacg sygnalistow.

5. JAK POSTEPUJE SIE ZE ZGLOSZENIAMI PO ICH OTRZYMANIU?

Wszystkie zgloszenia zostang niezwiocznie zbadane, a w razie potrzeby podjete zostang
odpowiednie dziatania naprawcze.

Chociaz bedzie to zaleze¢ od konkretnych okolicznosci, raporty sg zwykle traktowane w
nastepujacy sposob:

Jedli podano dane kontaktowe, osoba ujawniajgca dokonujgca zgtoszenia zostanie
poinformowana przez gtéwnego badacza lub kierownika ds. zgodnosci lub osobe petnigcg
réwnowazng funkcje, ze zgtoszenie zostato otrzymane i jest badane.

Jesli osoba ujawniajgca informacje zdecyduje sie zachowa¢ anonimowosé, korzystajgc z
infolinii ds. zgodnosci, a dalsze informacje sg wymagane w celu kontynuowania
dochodzenia, korespondencja zostanie wystana za posrednictwem systemu zgtaszania.
Ta strona internetowa umozliwia Boart Longyear wysytanie pisemnych notatek do osoby
ujawniajgcej informacje bez koniecznosci ujawniania przez nig swojej tozsamosci. Wazne
jest, aby osoba ujawniajgca regularnie sprawdzata strone internetowg w trakcie trwania
dochodzenia, aby méc odpowiedzie¢ na wszelkie pytania dotyczgce zgtoszenia.

W sktad zespotu dochodzeniowego bedag czesto wchodzi¢ czionkowie dziatu kadr, dziatu
prawnego i/lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami odpowiedniej jednostki biznesowe;j.

Po zebraniu wszystkich wymaganych informacji zespét dochodzeniowy przygotowuje
raport, w ktérym stwierdza, czy postawione zarzuty zostaty poparte, a jesli tak, to jakie
odpowiednie dziatania dyscyplinarne lub naprawcze sg zalecane. Wszystkie informacje
zwigzane z chronionym ujawnieniem i jego badaniem bedg przechowywane w warunkach
Scistego bezpieczenstwa i poufnosci; kazde nieuprawnione ujawnienie bedzie stanowito
naruszenie niniejszej polityki.

Jesli zarzuty sg uzasadnione, Boart Longyear =zastosuje normalne procedury
dyscyplinarne, ktére obejmujg umozliwienie osobie bedacej przedmiotem zgtoszenia
udzielenia odpowiedzi. Na zyczenie anonimowos$¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia bedzie
nadal chroniona w ramach tego procesu, jak opisano powyzej.

W przypadku podania danych kontaktowych lub ujawnienia informacji podlegajgcych
ochronie za posrednictwem infolinii ds. zgodnosci, po zakonczeniu dochodzenia
zgtaszajgcy zostanie powiadomiony odpowiednio przez gtdwnego $ledczego Ilub
kierownika ds. zgodnosci i poinformowany o podjeciu odpowiednich dziatan w oparciu o
wyniki dochodzenia. Jednak konkretne szczegéty i wnioski z dochodzenia mogag, ale nie
muszg by¢ udostepniane.

Aby uzyskac¢ szczegotowe informacje na temat obstugi zgtoszen zgodnie z prawem
australijskim, nalezy zapoznac¢ sie z sekcjg 7 australijskiej polityki krajowej dotyczgcej
sygnalistéw.

Aby uzyska¢ szczegdtowe informacje na temat obstugi zgtoszen zgodnie z polskim
prawem, nalezy zapoznac sie z sekcjg VI polskiej polityki krajowej dotyczacej sygnalistow.

Aby uzyskac¢ szczegdétowe informacje na temat obstugi zgtoszen zgodnie z prawem
niemieckim, nalezy zapoznaé sie z sekcjg 6 niemieckiej polityki krajowej dotyczgcej
sygnalistéw

Informacje poufne i zastrzezone Polityka dotyczaca dziatar odwetowych i informowania o nieprawidtowosciach
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6. HISTORIA ZMIAN

ZATWIERDZENIA Rada Dyrektoréw Boart Longyear Group Ltd. w dniu 18 sierpnia 2022 r.
DOKONAL(A)
WLASNOSC Dyrektor ds. prawnych Giovanna Bee Moscoso
ADMINISTRATOR Menedzer ds. zgodnosci Amy Cottle-

ESG Manager Claudia Valdivia

Recenzenci (dokument
oryginainy)

Asystent Gtéwnego Radcy
Prawnego

Shannon Emrick

Sekretarz Spofki i Globalny Nick Nash
doradca ds. korporacji i

zarzadzania

Menedzer ds. zgodnosci Amy Cottle

Tymczasowy dyrektor ds. Zasobow
Ludzkich

Donatien Pichot

Globalny dyrektor ds. audytu i
ryzyka

Ty Barnes

wejscia w zycie

** Uwaga: Niniejsza polityka zastepuje polityke LEG-0001-07-

19 od podanej powyzej daty

Zgodnie z wersjg 002:
WEASNOSC

Radca prawny lub dyrektor
finansowy kazdej jednostki
biznesowej

Nick Nask, gtéwny radca prawny,
produkty wiertnicze

Brian Durrant, dyrektor finansowy,
Veracio

Rachida Boujarda, dyrektor ds.
prawnych w regionie EMEA, ustugi
wiertnicze

ADMINISTRATOR

Menedzerowie ds. zgodnosci i ESG
w kazdej jednostce biznesowej (lub
réwnowazne role)

Amy Cottle i Claudia Valdivia —
Produkty wiertnicze

Ty Barnes i Steven Galjaardt —
Ustugi wiertnicze

Amy Shaba - Veracio

KOREKTY:

Wersja 0001

28 lutego 2025 r.

Ogodlne aktualizacje, w tym
zaktualizowane numery telefonéw,
zaktualizowane informacje
kontaktowe dla zewnetrznego
doradcy i odniesienia do infolinii
zgodnosci, a nie konkretnie do
,convercent”.

Recenzenci

Giovanna Bee Moscoso
Amy Cottle

Wersja 0002

19 grudnia 2025 r.

Zaktualizowano w celu zapewnienia
zgodnosci z australijskg Ustawg o
korporacjach z 2001 r. (Cth), polskg
ustawg o ochronie sygnalistéw z
dnia 24 czerwca 2024 r. (Dz.U. z
2024 r., poz. 928), niemieckg
ustawg o ochronie sygnalistow
(Hinweisgeberschutzgesetz,
HinSchG), dyrektywg UE w sprawie
ochrony oso6b zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii (dyrektywa
2019/1937/UE), brytyjskag ustawg o
ujawnianiu informacji w interesie

Informacje poufne i zastrzezone
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publicznym (PIDA), peruwianskag
ustawg antykorupcyjng (ustawa nr
30424 z pdzniejszymi zmianami)
oraz chilijskg ustawg antykorupcyjng
(ustawa nr 20.393 i powigzane
przepisy).

Zaktualizuj wtasciciela i
administratora zgodnie z
segmentacjg firmy.

Recenzenci Giovanna Bee Moscoso

Amy Cottle

Rachida Boujarda

Claudia Valdivia

Nick Nash

Brian Durrant

Ty Barnes

POWIAZANE DOKUMENTY DOTYCZACE ZARZADZANIA:
Australijska polityka krajowa dotyczgca sygnalistéw

Polska polityka krajowa dotyczaca sygnalistow

Niemiecka polityka krajowa dotyczgca sygnalistow

Revision 0003 30 czerwca 2026 r. Zaktualizowano adres strony
internetowej i numery telefonéw
w sekcji 3
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