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ນະໂຍບາຍການຕອບໂຕ້ ແລະ ການບອກຄວາມລັບ 

(ລວມທັງ “ນະໂຍບາຍການລາຍງານດ້ານຈັນຍາບັນ ແລະ 

ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ”) 

ນະໂຍບາຍເລກທ :  LEG-18-08-2022B 

ວັນທ ທ ີ່ ເລ ີ່ ມມ ຜົນນ າໃຊໍ້ : ວັນທ  18 ສິງຫາ 2022 

ວັນທ ແກໍ້ ໄຂຄັໍ້ ງສຸດທໍ້ າຍ:       30 ມິຖຸນາ 2026 

1. ຄ ານ າ ແລະ ຈຸດປະສົງ 

ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ໃຊໍ້ ໄດໍ້ ກັບບ ລິສັດ Boart Longyear ແລະ Veracio ທັງໝົດ, ລວມທັງບ ລິສັດຍີ່ ອຍ ແລະ 

ບ ລິສັດໃນເຄືອຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ, ໂດຍບ ີ່ ຄ ານຶງເຖິງສະຖານທ ີ່ ໃດກ ີ່ ຕາມ (ລວມເອ ໍ້ ນວີ່ າ “Boart Longyear”, “ກຸີ່ ມ Boart 

Longyear” ຫ ື  “ບ ລິສັດ”). 

ບ ລິສັດ Boart Longyear ມຸີ່ ງໝັໍ້ ນທ ີ່ ຈະສົີ່ ງເສ ມວັດທະນະທ າການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ, ການຄຸໍ້ ມຄອງບ ລິສັດທ ີ່ ດ  

ແລະ ພຶດຕິກ າດໍ້ ານຈັນຍາບັນ ແລະ ຊຸກຍູໍ້ ການລາຍງານພຶດຕິກ າທ ີ່ ບ ີ່ ເໝາະສົມ, ຜິດກົດໝາຍ ຫ ື  ຜິດຈັນຍາບັນ. 

ອ ງຕາມລະບຽບການປະພຶດຂອງ Boart Longyear, 

ພະນັກງານຕໍ້ ອງລາຍງານຄວາມກັງວົນໃດໆທ ີ່ ເຂົາເຈົໍ້ າມ ກີ່ ຽວກັບບັນຫາດໍ້ ານຈັນຍາບັນ ຫ ື  

ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບພາຍໃນ Boart Longyear ຫ ື  ກັບຜູໍ້ ຂາຍ, ຜູໍ້ ສະໜອງ, ຜູໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິການ, ທ ີ່ ປຶກສາ ຫ ື  

ຜູໍ້ ອືີ່ ນໆທ ີ່ ເຮັດທຸລະກິດກັບ Boart Longyear, ຕົວຢີ່ າງ: 

• ການລາຍງານທາງການເງິນທ ີ່ ບ ີ່ ຖືກຕໍ້ ອງ; 

• ກິດຈະກ າທ ີ່ ຜິດກົດໝາຍ; 

• ກິດຈະກ າຕີ່ າງໆທ ີ່ ຂັດກັບນະໂຍບາຍຂອງ Boart Longyear, ໂດຍສະເພາະລວມທັງນະໂຍບາຍການປະພຶດ 

ແລະ ສິດທິມະນຸດຂອງ Boart Longyear ແລະ 

• ກິດຈະກ າອືີ່ ນໆທ ີ່ ເປັນການປະພຶດທ ີ່ ບ ີ່ ຖືກຕໍ້ ອງ. 

ດັີ່ ງທ ີ່ ໄດໍ້ ລະບຸໄວໍ້ ໃນລະບຽບການປະພຶດຂອງ Boart Longyear, Boart Longyear 

ຈະບ ີ່ ຍອມຮັບການແກໍ້ ແຄໍ້ ນທຸກປະເພດຕ ີ່ ຜູໍ້ ທ ີ່ ລາຍງານຄວາມກັງວົນຢີ່ າງຊືີ່ ສັດ ແລະ ດໍ້ ວຍຄວາມຊືີ່ ສັດ.  

ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ສະແດງໃຫໍ້ ເຫັນເຖິງຄວາມມຸີ່ ງໝັໍ້ ນຂອງ Boart Longyear 

ໃນການຮັກສາສະພາບແວດລໍ້ ອມການເຮັດວຽກທ ີ່ ເປ ດກວໍ້ າງ ເຊິີ່ ງພະນັກງານ ແລະ 

ຜູໍ້ ອືີ່ ນສາມາດລາຍງານກ ລະນ ການປະພຶດທ ີ່ ຜິດຈັນຍາບັນ, ຜິດກົດໝາຍ ຫ ື  ບ ີ່ ຕໍ້ ອງການໂດຍບ ຢໍ້ ານກົວຕ ີ່ ການຂົີ່ ມຂູີ່ , 

ການແກໍ້ ແຄໍ້ ນ ຫ ື  ຄວາມເສຍຫາຍອືີ່ ນໆ. 

ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນ ໍ້ ແມີ່ ນເພືີ່ ອຊີ່ ວຍກວດສອບ ແລະ ແກໍ້ ໄຂພຶດຕິກ າທ ີ່ ບ ີ່ ສາມາດຍອມຮັບໄດໍ້ , ໃຫໍ້ ພະນັກງານ ແລະ 

ຜູໍ້ ຮັບເໝົາມ ສະພາບແວດລໍ້ ອມການເຮັດວຽກທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບສະໜັບສະໜູນ 

ເຊິີ່ ງເຂົາເຈົໍ້ າຮູໍ້ ສຶກວີ່ າສາມາດຍົກບັນຫາທ ີ່ ໜໍ້ າເປັນຫີ່ ວງຢີ່ າງຖືກຕໍ້ ອງ, ໃຫໍ້ ຊີ່ ອງທາງໃຫໍ້ ຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດ ຫ ື  

ຜູໍ້ ເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ມ ສິດໄດໍ້ ຮັບລາຍງານພຶດຕິກ າທ ີ່ ບ ີ່ ສາມາດຍອມຮັບໄດໍ້  ແລະ 

ຊີ່ ວຍປົກປໍ້ ອງຜູໍ້ ທ ີ່ ມ ເຫດຜົນທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນທ ີ່ ຈະສົງໃສເຖິງການປະພຶດຜິດ ແລະ 

ລາຍງານພຶດຕິກ າທ ີ່ ບ ີ່ ສາມາດຍອມຮັບໄດໍ້ ດັີ່ ງກີ່ າວ.  ນອກຈາກນ ໍ້  

ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ຍັງເຮັດໜໍ້ າທ ີ່ ປະຕິບັດຕາມການປົກປໍ້ ອງພິເສດທ ີ່ ມອບໃຫໍ້ ແກີ່ ຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດທ ີ່ ມ ສິດໄດໍ້ ຮັບ 

ເມືີ່ ອເງືີ່ ອນໄຂຂອງກົດໝາຍ, ກົດ, ກົດໝາຍ ຫ ື  ຂ ໍ້ ກ ານົດທາງກົດໝາຍອືີ່ ນໆ (ໃນປະເທດໃດກ ີ່ ຕາມທ ີ່  Boart Longyear 

ດ າເນ ນງານ) ໄດໍ້ ຖືກຕອບສະໜອງ.   
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ນະໂຍບາຍນ ໍ້ , ພໍ້ ອມກັບນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງອົດສະຕຣາລ , 

ນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງໂປແລນ ແລະນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງເຢຍລະມັນ 

ສອດຄີ່ ອງກັບຂ ໍ້ ກ ານົດຂອງກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍບ ລິສັດອົດສະຕຣາລ , ຄ າສັີ່ ງໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງສະຫະພາບເອ ຣົບ 

(ຄ າສັີ່ ງ 2019/1937/EU), ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການເປ ດເຜ ຍຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະຂອງສະຫະລາຊະອານາຈັກ 

(PIDA), ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການປົກປໍ້ ອງຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງໂປແລນ ແລະ 

ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການປົກປໍ້ ອງຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງເຢຍລະມັນ (HinSchG) ຕາມລ າດັບ. 

ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ຍັງສະໜັບສະໜູນຫ ັ ກການ ແລະ 

ພັນທະທ ີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນທັງກົດໝາຍຕໍ້ ານການສ ໍ້ ລາດບັງຫ ວງຂອງປະເທດເປຣູ (Ley N° 30424 ແລະ ສະບັບປັບປຸງ) 

ແລະ ກົດໝາຍຕໍ້ ານການສ ໍ້ ລາດບັງຫ ວງຂອງປະເທດຊ ລ  (Ley N° 20.393 ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງ). 

ເນືີ່ ອງຈາກ Boart Longyear ດ າເນ ນທຸລະກິດຢູີ່ ໃນຫ າຍປະເທດທ ີ່ ມ ລະບອບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 

ການປົກຄອງທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ, ສິີ່ ງທ ີ່ ຕໍ້ ອງການ ຫ ື  ເໝາະສົມສາມາດແຕກຕີ່ າງກັນໄປຕາມແຕີ່ ລະເຂດອ ານາດ. 

ອາດຈະມ ບາງສະຖານະການທ ີ່ ຂ ໍ້ ກ ານົດບາງຢີ່ າງທ ີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນນະໂຍບາຍນ ໍ້ ບ ີ່ ຈ າເປັນຕໍ້ ອງນ າໃຊໍ້  ຫ ື  

ບ ີ່ ເໝາະສົມໃນເຂດອ ານາດໃດໜຶີ່ ງ ຫ ື  ບີ່ ອນທ ີ່ ມ ຂ ໍ້ ກ ານົດທາງກົດໝາຍເພ ີ່ ມເຕ ມ, ເຊັີ່ ນ: 

ທ ີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງອົດສະຕຣາລ , 

ນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງໂປແລນ ແລະ 

ນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງເຢຍລະມັນ.  ສ າລັບພາກສີ່ ວນຕີ່ າງໆຂອງກຸີ່ ມ Boart Longyear 

ທ ີ່ ຕໍ້ ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ຫ ື  ຂ ໍ້ ກ ານົດດໍ້ ານກົດລະບຽບທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງຈາກນະໂຍບາຍນ ໍ້ , 

ຈະນ າໃຊໍ້ ມາດຕະຖານທ ີ່ ເຂັໍ້ ມງວດກວີ່ າ.  

2. ນິຍາມ 

ຢູີ່ ໃນນະໂຍບາຍນ ໍ້ : 

ຄວາມເສຍຫາຍ ລວມມ  (ແຕີ່ ບ ີ່ ຈ າກັດພຽງແຕີ່ ) ການໄລີ່ ອອກພະນັກງານ, 

ການບາດເຈັບຂອງພະນັກງານໃນການຈໍ້ າງງານ, ການປີ່ ຽນແປງຕ າແໜີ່ ງ ຫ ື  

ໜໍ້ າທ ີ່ ຂອງພະນັກງານເຊິີ່ ງເຮັດໃຫໍ້ ເກ ດຄວາມເສຍປຽບ, ການຈ າແນກ (ລວມທັງລະຫວີ່ າງພະນັກງານ ແລະ 

ພະນັກງານຄົນອືີ່ ນໆຂອງນາຍຈໍ້ າງດຽວກັນ), ການລົບກວນ ຫ ື  ການຂົີ່ມຂູີ່ ບຸກຄົນ, ການທ າຮໍ້ າຍ ຫ ື  

ການບາດເຈັບຕ ີ່ ບຸກຄົນ ລວມທັງຄວາມເສຍຫາຍທາງຈິດໃຈ, ຄວາມເສຍຫາຍຕ ີ່ ຊັບສິນ, ຊືີ່ ສຽງ, ທຸລະກິດ ຫ ື  

ຖານະທາງການເງິນຂອງບຸກຄົນ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍອືີ່ ນໆຕ ີ່ ບຸກຄົນ. 

ຜ ້ ແຈ້ງເຫດ ຫ ື  ຜ ້ ເປີດເຜີຍຂ ້ ມ ນທີີ່ ມີສິດ ໝາຍເຖິງບຸກຄົນໃດໜຶີ່ ງຕ ີ່ ໄປນ ໍ້  (i) ຜູໍ້ ອ ານວຍການ, ເລຂານຸການບ ລິສັດ ຫ ື  

ພະນັກງານ, (ii) ບຸກຄົນທ ີ່ ສະໜອງການບ ລິການ ຫ ື  ສິນຄໍ້ າ (ບ ີ່ ວີ່ າຈະໄດໍ້ ຮັບຄີ່ າຈໍ້ າງ ຫ ື  ບ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບຄີ່ າຈໍ້ າງ) ຫ ື  

ພະນັກງານຂອງບຸກຄົນດັີ່ ງກີ່ າວ, (iii) ຍາດພ ີ່ ນໍ້ ອງຂອງບຸກຄົນໃນ (i) ຫ ື  (ii); ຫ ື  ຜູໍ້ ທ ີ່ ຢູີ່ ໃນຄວາມດູແລຂອງບຸກຄົນ ຫ ື  

ຍາດພ ີ່ ນໍ້ ອງທ ີ່ ກີ່ າວເຖິງໃນ (i), (ii) ຫ ື  (iii); ຫ ື  ບຸກຄົນໃດໆຕາມທ ີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນພາກ 

ຂອງນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງອົດສະຕຣາລ , ພາກທ  IV 

ຂອງນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງໂປແລນ ຫ ື  ພາກທ  2 

ຂອງນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງເຢຍລະມັນ. 

ການເປີດເຜີຍທີີ່ ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງໝາຍເຖິງ (i) ການເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນໂດຍຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດ ຫ ື  ຜູໍ້ ເປ ດເຜ ຍທ ີ່ ມ ສິດ 

ເຊິີ່ ງບຸກຄົນດັີ່ ງກີ່ າວມ ເຫດຜົນທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນທ ີ່ ຈະສົງໃສວີ່ າຂ ໍ້ ມູນດັີ່ ງກີ່ າວກີ່ ຽວຂໍ້ ອງ ຫ ື  

ຊ ໍ້ ບອກເຖິງການກະທ າທ ີ່ ບ ີ່ ສາມາດຍອມຮັບໄດໍ້  ແລະ ການເປ ດເຜ ຍດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນເຮັດຕາມນະໂຍບາຍນ ໍ້  ຫ ື  (ii) 

ການເປ ດເຜ ຍພາຍໃຕໍ້ ລະບອບຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດຂອງປະເທດອົດສະຕຣາລ , ປະເທດໂປແລນ ແລະ ປະເທດເຢຍລະມັນ. 

ການກະທ າທີີ່ ບ ີ່ ສາມາດຍອມຮັບໄດ້ ໝາຍເຖິງການກະທ າທ ີ່ ຜິດຈັນຍາບັນ, ຜິດກົດໝາຍ ຫ ື  ບ ີ່ ເປັນທ ີ່ ປາຖະໜາ, 

ລວມທັງແຕີ່ ບ ີ່ ຈ າກັດພຽງແຕີ່ ການກະທ າທ ີ່ : 

• ລະເມ ດນະໂຍບາຍຂອງບ ລິສັດໃດໆ; 
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ຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ເປັນກ າມະສິດ  ນະໂຍບາຍການຕອບໂຕໍ້  ແລະ ການບອກຄວາມລັບ 
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• ບ ີ່ ສັດຊືີ່ , ສ ໍ້ ໂກງ ຫ ື  ສ ໍ້ ລາດບັງຫ ວງ; 

• ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບການໃຫໍ້  ຫ ື  ຮັບສິນບົນ; 

• ປະກອບເປັນການຈ າແນກ, ການລີ່ ວງລະເມ ດ, ການຂົີ່ມເຫັງ ຫ ື  ການຂົີ່ມຂູີ່ ; 

• ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບການລັກຂະໂມຍ, ຢາເສບຕິດ, ຄວາມຮຸນແຮງ, ຄວາມເສຍຫາຍທາງອາຍາຕ ີ່ ຊັບສິນ ຫ ື  

ການລະເມ ດກົດໝາຍຂອງລັດ ຫ ື  ລັດຖະບານກາງອືີ່ ນໆ; 

• ແມີ່ ນຜິດຈັນຍາບັນ, ເຊັີ່ ນ: ການປີ່ ຽນແປງບັນທຶກ ຫ ື  ຂ ໍ້ ມູນຂອງບ ລິສັດໂດຍບ ີ່ ຊືີ່ ສັດ, 

ການນ າໃຊໍ້ ວິທ ການບັນຊ ທ ີ່ ໜໍ້ າສົງໄສ ຫ ື  ການລະເມ ດລະບຽບການປະພຶດຂອງ Boart Longyear 

ໂດຍເຈດຕະນາ; 

• ອາດຈະສໍ້ າງຄວາມເສຍຫາຍຕ ກັບີ່  Boart Longyear ເຊັີ່ ນ: ການປະຕິບັດວຽກທ ີ່ ບ ີ່ ປອດໄພ ຫ ື  

ການສູນເສຍຊັບພະຍາກອນຂອງບ ລິສັດຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ; 

• ອາດຈະເຮັດໃຫໍ້ ເກ ດການສູນເສຍທາງດໍ້ ານການເງິນຕ ີ່  Boart Longyear ຫ ື  ທ າລາຍຊືີ່ ສຽງຂອງມັນ ຫ ື  

ເປັນອັນຕະລາຍຕ ີ່ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ Boart Longyear. 

• ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບຄວາມບ ີ່ ເໝາະສົມທ ີ່ ຮໍ້ າຍແຮງອືີ່ ນໆ; 

• ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບການກະທ າທ ີ່ ເປັນອັນຕະລາຍໂດຍກົງ ຫ ື  ໂດຍທາງອໍ້ ອມຕ ີ່ ບຸກຄົນຂອງ Boart Longyear 

ເນືີ່ ອງຈາກບຸກຄົນຂອງ Boart Longyear ໄດໍ້ ເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍນ ໍ້  ຫ ື  

• ລະເມ ດກົດໝາຍໃນເຂດອ ານາດຕີ່ າງປະເທດໃດໆທ ີ່  Boart Longyear ດ າເນ ນງານ ຫ ື  

ກົດໝາຍຂອງອົດສະຕຣາລ ໃດໆທ ີ່ ນ າໃຊໍ້ ກັບຊາວອົດສະຕຣາລ ໃນຂະນະທ ີ່ ຢູີ່ ຕີ່ າງປະເທດ. 

3. ວິທີການເປີດເຜີຍຂ ້ ມ ນທີີ່ ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງ 

ບ ລິສັດ Boart Longyear ໄດໍ້ ສໍ້ າງຕັໍ້ ງລະບົບຕີ່ າງໆສ າລັບການລາຍງານຄ າຮໍ້ ອງທຸກ ແລະ 

ການຈັດການກັບລາຍງານການກະທ າທ ີ່ ບ ີ່ ສາມາດຍອມຮັບໄດໍ້ .  

ສ າລັບຂ ໍ້ ມູນເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບການເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງພາຍໃຕໍ້ ລະບອບຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງປະເທ

ດອົດສະຕຣາລ , ປະເທດໂປແລນ ຫ ື  ປະເທດເຢຍລະມັນ, 

ກະລຸນາເບິີ່ ງນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງອົດສະຕຣາລ , 

ນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງໂປແລນ ຫ ື  ນະໂຍບາຍປະເທດຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງເຢຍລະມັນ.   

ໝາຍເຫດສ າລັບຜ ້ ເປີດເຜີຍຂ ້ ມ ນຂອງອົດສະຕຣາລີ: 

ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າທີ່ ານອາດເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງໃນລັກສະນະໃດກ ີ່ ຕາມທ ີ່ ໄດໍ້ ອະທິບາຍໄວໍ້ ໃນນະໂຍບາຍຂໍ້ າງລຸີ່ ມ

ນ ໍ້ , ແຕີ່ ມ ພຽງແຕີ່ ລາຍງານທ ີ່ ເຮັດຕາມນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງອົດສະຕຣາລ ເທົີ່ ານັໍ້ ນ (ເຊັີ່ ນ: 

ສົີ່ ງຜີ່ ານຊີ່ ອງທາງການລາຍງານທ ີ່ ກີ່ າວເຖິງໃນເອກະສານອໍ້ າງອ ງ) 

ທ ີ່ ຈະໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງພາຍໃຕໍ້ ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍອົດສະຕຣາລ . 

ໝາຍເຫດເຖິງຜ ້ ເປີດເຜີຍຂ ້ ມ ນຂອງໂປແລນ: 

ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າທີ່ ານອາດຈະເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງໃນລັກສະນະໃດກ ີ່ ຕາມທ ີ່ ໄດໍ້ ອະທິບາຍໄວໍ້ ໃນນະໂຍບາຍຂໍ້ າງລຸີ່

ມນ ໍ້ , ແຕີ່ ມ ພຽງແຕີ່ ລາຍງານທ ີ່ ເຮັດຕາມນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງໂປແລນເທົີ່ ານັໍ້ ນ (ເຊັີ່ ນ: 

ສົີ່ ງຜີ່ ານຊີ່ ອງທາງການລາຍງານທ ີ່ ກີ່ າວເຖິງໃນເອກະສານອໍ້ າງອ ງ) 

ທ ີ່ ຈະໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງພາຍໃຕໍ້ ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍໂປແລນ. 
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ໝາຍເຫດເຖິງຜ ້ ເປີດເຜີຍຂ ້ ມ ນຂອງເຢຍລະມັນ:ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າທີ່ ານອາດເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງໃນລັ

ກສະນະໃດກ ີ່ ຕາມທ ີ່ ໄດໍ້ ອະທິບາຍໄວໍ້ ໃນນະໂຍບາຍຂໍ້ າງລຸີ່ ມນ ໍ້ , 

ແຕີ່ ມ ພຽງແຕີ່ ລາຍງານທ ີ່ ເຮັດຕາມນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດຂອງເຢຍລະມັນເທົີ່ ານັໍ້ ນ (ເຊັີ່ ນ: 

ສົີ່ ງຜີ່ ານເອກະສານອໍ້ າງອ ງຊີ່ ອງທາງການລາຍງານ) 

ທ ີ່ ຈະໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງພາຍໃຕໍ້ ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍເຢຍລະມັນ. 

3.1 ທີ່ ານອາດຈະເຮັດບົດລາຍງານພາຍໃນ 

ໃນຖານະທ ີ່ ເປັນພະນັກງານຂອງ Boart Longyear, ທີ່ ານສາມາດເຮັດບົດລາຍງານຕ ີ່ ຜູໍ້ ຄວບຄຸມຂອງທີ່ ານ 

(ເຊິີ່ ງປະກອບມ ເຈົໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ , ຮອງປະທານ, ຜູໍ້ ອ ານວຍການ, ຜູໍ້ ຈັດການ ແລະ ຜູໍ້ ຄວບຄຸມຫໍ້ ອງການ ຫ ື  ພາກສະໜາມ), 

ຕົວແທນຝີ່ າຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຫ ື  ພະແນກກົດໝາຍ. 

3.2 ທີ່ ານອາດຈະລາຍງານຕ ີ່ ພາກສີ່ ວນທີສາມທີີ່ ເປັນອິດສະຫຼະໄດ້ 

ບົດລາຍງານທ ີ່ ເປັນຄວາມລັບສາມາດສົີ່ ງໄປຫາສາຍດີ່ ວນຊີ່ ວຍເຫ ື ອດໍ້ ານການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງບ ລິສັດຜີ່ ານທ

າງໂທລະສັບ ຫ ື  ອິນເຕ ເນັດໄດໍ້ ຕະຫ ອດ 24 ຊົີ່ ວໂມງຕ ີ່ ມືໍ້ , 7 ມືໍ້ ຕ ີ່ ອາທິດ. 

ຂ ໍ້ ມູນດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນໄດໍ້ ເກັບກ າໂດຍບ ລິສັດພາກສີ່ ວນທ ສາມທ ີ່ ເປັນອິດສະຫ ະທ ີ່  Boart Longyear ເລືອກ 

ເພືີ່ ອໃຫໍ້ ພະນັກງານມ ວິທ ການທ ີ່ ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ຖໍ້ າຕໍ້ ອງການ, 

ແມີ່ ນບ ີ່ ເປ ດເຜ ຍຊືີ່ ເພືີ່ ອລາຍງານຄວາມກັງວົນໃນບີ່ ອນເຮັດວຽກຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ. 

ບົດລາຍງານສາມາດເຮັດໄດໍ້ ງີ່ າຍຜີ່ ານອິນເຕ ເນັດທ ີ່  https://bly.integrityline.com/.  

ເວັບໄຊທ໌ລາຍງານທາງອິນເຕ ເນັດມ ໃຫໍ້ ບ ລິການເປັນຫ າຍພາສາ.  ຍັງສາມາດເຮັດບົດລາຍງານຜີ່ ານທາງໂທລະສັບໄດໍ້  ແລະ 

ມ ການຊີ່ ວຍເຫ ື ອດໍ້ ານການແປພາສາໃຫໍ້ ພໍ້ ອມ.  ຄ າແນະນ າໃນການໂທຫາ ແລະ 

ເບ ໂທລະສັບທໍ້ ອງຖິີ່ ນແມີ່ ນລະບຸໄວໍ້ ໃນເວັບໄຊທ໌ອິນເຕ ເນັດ.  ກະລຸນາອໍ້ າງອ ງເຖິງເວັບໄຊທ໌ ສ າລັບຂ ໍ້ ມູນເບ ໂທລະສັບລໍ້ າສຸດ. 

ຖໍ້ າບ ີ່ ມ ການເຂົໍ້ າເຖິງອິນເຕ ເນັດ, ເບ ໂທສ າລັບແຕີ່ ລະພາກພືໍ້ ນແມີ່ ນລະບຸໄວໍ້ ຂໍ້ າງລຸີ່ ມນ ໍ້ .  

ກະລຸນາຮັບຊາບວີ່ າອາດຈະບ ີ່ ມ ເບ ໂທລະສັບສະເພາະສ າລັບທຸກສະຖານທ ີ່ .  ຖໍ້ າບ ີ່ ມ ໝາຍເລກໂທເກັບເງິນປາຍທາງ 

(ເກັບຄີ່ າທ ານຽມຄືນ) ແມີ່ ນໝາຍເລກດັີ່ ງກີ່ າວຈະສະແດງໃຫໍ້ ຢູີ່ ດໍ້ ານລຸີ່ ມ. 

ຂ ໍ້ ມູນກີ່ ຽວກັບສາຍລາຍງານຍັງສາມາດພົບໄດໍ້ ໃນເວັບໄຊທພາຍໃນ໌ Boart Longyear Underground Sharepoint, 

ເວັບໄຊທ໌ພາຍນອກ Boart Longyear ແລະ ໃນໂປສເຕ ໃນແຕີ່ ລະສະຖານທ ີ່ ຂອງ Boart Longyear. 

ການເຂົໍ້ າເຖິງທ ີ່ ເປັນຄວາມລັບ 24/7 

ການລາຍງານທາງອິນເຕີເນັດ https://bly.integrityline.com/ 

ຫ ື  

 
ປະເທດ ເບີໂທລະສັບ 

ອາເຈນຕິນາ 0800 333 0095 

ປະເທດອົດສະຕຣາລີ 1 800 763 983 

ການາດາ 1.800.235.6302 

ປະເທດຊິລີ 800 914 012 

ເຢຍລະມັນ (0) 800 181 2396 

https://bly.integrityline.com/
https://it4.sharepoint.com/SitePages/OLD/Confidential-Compliance-Helpline.aspx
https://it4.sharepoint.com/SitePages/OLD/Confidential-Compliance-Helpline.aspx
https://bly.integrityline.com/
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ໝາຍເຫດ: ຂຶໍ້ ນກັບຜູໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິການໂທລະສັບ, 

ຜູໍ້ ໂທອາດບ ີ່ ຈ າເປັນຕໍ້ ອງໂທຫາ 0 ເບືໍ້ ອງຕົໍ້ ນ 

ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ ທໍ້ ອງຖິີ່ ນ (+62) 21-50851420 

ໂທຟຣ : 0800 1503216 

ປະເທດເມັກຊິໂກ 800 681 6945 

ປະເທດເປຣ  800-78323 

ປະເທດໂປເລີຍ IFTS (ອາດຈະຄິດຄີ່ າຜູໍ້ ໂທມືຖື): 

00.800.141.0213 

ໂທຟຣ : 800 005 266 

ອາຟຣິກາໃຕ້ 080 098 3612 ຫ ື  +27 105004106 

ສະວີເດັນ 020 889 823 

ສະວິດເຊີແລນ 0800.838.835 

ແທນຊາເນຍ 0800.780.005 

ໝາຍເຫດ: 

ພຽງແຕີ່ ສາມາດເຂົໍ້ າເຖິງໄດໍ້ ຈາກໂທລະສັບຕັໍ້ ງໂຕ

ະ ແລະ ໂທລະສັບມືຖືຂອງເຄືອຂີ່ າຍ Airtel 

ເທົີ່ ານັໍ້ ນ 

ສະຫະລັດອາເມລິກາ 1.800.461.9330 

ສ າລັບຂ ້ ມ ນທີີ່ ອັບເດດຫ້ຼາສຸດ ຫຼຼື  ສະຖານທີີ່ ທີີ່ ບ ີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ, 

ກະລຸນາກວດສອບຂ ້ ມ ນໃນ https://bly.integrityline.com/ 

 

 
3.3 ທີ່ ານອາດຈະລາຍງານຕ ີ່ ທີີ່ ປຶກສາພາຍນອກໄດ້ 

ທີ່ ານສາມາດແຈໍ້ ງຂ ໍ້ ກັງວົນຕ ີ່ ຄະນະກ າມະການກວດສອບ ແລະ 

ບ ລິຫານຄວາມສີ່ ຽງຂອງຄະນະກ າມະການບ ລິສັດຂອງທີ່ ານໄດໍ້ ໂດຍການລາຍງານຕ ີ່ ທ ີ່ ປຶກສາພາຍນອກບ ີ່ ວີ່ າຈະທາງອ ເມວ 

ຫ ື  ທາງໂທລະສັບ.  

Jonathan Drimmer 
Steptoe LLP 

 ອ ເມວ:jdrimmer@steptoe.com  

 ໂທລະສັບ: +1 (202) 429-3000 

 

ບົດລາຍງານຂອງທີ່ ານສາມາດເຮັດໄດໍ້ ໂດຍບ ີ່ ລະບຸຊືີ່  ຫ ື  ໂດຍການເປ ດເຜ ຍຕົວຕົນຂອງທີ່ ານ.  

3.4 ທີ່ ານອາດຈະລາຍງານຂອງທີ່ ານໂດຍບ ີ່ ເປີດເຜີຍຊຼືີ່  

ບຸກຄົນໃດໜຶີ່ ງອາດຈະເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນໂດຍບ ີ່ ລະບຸຊືີ່ ໄດໍ້ ໂດຍການແຈໍ້ ງໃຫໍ້ ຊາບວີ່ າເຂົາເຈົໍ້ າຕໍ້ ອງການທ ີ່ ຈະຮັກສາຄວາມລັບໄວໍ້

.  ນອກຈາກນ ໍ້  ບຸກຄົນຜູໍ້ ໜຶີ່ ງຍັງສາມາດວາງຂ ໍ້ ຈ າກັດກີ່ ຽວກັບຜູໍ້ ທ ີ່ ສາມາດຮູໍ້ ຕົວຕົນຂອງຕົນເອງໄດໍ້ , ຕົວຢີ່ າງ, 

ໂດຍການຈ າກັດການບ ີ່ ເປ ດເຜ ຍຊືີ່ ໃຫໍ້ ກັບທຸກຄົນຍົກເວັໍ້ ນທ ມງານສືບສວນເພືີ່ ອໃຫໍ້ ທ ມງານສືບສວນສາມາດຕິດຕ ີ່ ຜູໍ້ ລາຍງ

ານເພືີ່ ອຂ ລາຍລະອຽດ ແລະ ຂ ໍ້ ມູນເພ ີ່ ມເຕ ມໄດໍ້  ຖໍ້ າຈ າເປັນ.  

ບຸກຄົນຜູໍ້ ໜຶີ່ ງອາດຈະເລືອກທ ີ່ ຈະຍອມສະລະຄວາມລັບຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໄດໍ້ ທຸກເວລາ.  

ໃນກ ລະນ ທ ີ່ ພະນັກງານທ ີ່ ລາຍງານເລືອກທ ີ່ ຈະບ ີ່ ເປ ດເຜ ຍຊືີ່  ຫ ື  ເປັນທ ີ່ ຮູໍ້ ຈັກໃນລະຫວີ່ າງການສືບສວນລາຍງານ, Boart 

Longyear ຈະພະຍາຍາມທຸກວິທ ທາງເພືີ່ ອປົກປໍ້ ອງຄວາມລັບຂອງພະນັກງານຄົນນັໍ້ ນ. 

ນ ໍ້ ລວມທັງການລຶບຂ ໍ້ ມູນສີ່ ວນຕົວທ ີ່ ລະບຸຕົວຕົນອອກຈາກເອກະສານທ ີ່ ຂຽນໄວໍ້  ແລະ 

ຈ າກັດຄວາມຮູໍ້ ກີ່ ຽວກັບຕົວຕົນຂອງເຂົາເຈົໍ້ າໃຫໍ້ ກັບຜູໍ້ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງໂດຍກົງໃນການຈັດການ ແລະ ການສືບສວນລາຍງານ. 

ຖໍ້ າທີ່ ານໄດໍ້ ເລືອກທ ີ່ ຈະບ ີ່ ເປ ດເຜ ຍຊືີ່ ແຕີ່ ເຕັມໃຈທ ີ່ ຈະເປ ດເຜ ຍຕົວຕົນຂອງທີ່ ານເພືີ່ ອຊີ່ ວຍເຫ ື ອໃນການສືບສວນ, 

ຕົວຕົນຂອງທີ່ ານຈະຖືກເປ ດເຜ ຍພຽງແຕີ່ ໃນກ ລະນ ທ ີ່ ມ ຄວາມຈ າເປັນຢີ່ າງສົມເຫດສົມຜົນເພືີ່ ອສືບສວນເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ, 

ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ຫ ື  ຮັບຄ າແນະນ າທາງດໍ້ ານກົດໝາຍເທົີ່ ານັໍ້ ນ. Boart Longyear 

https://bly.integrityline.com/
mailto:jdrimmer@steptoe.com
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ຈະໃຊໍ້ ທຸກມາດຕະການທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າຕົວຕົນຂອງທີ່ ານໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງຈາກການເປ ດເຜ ຍທ ີ່ ບ ີ່

ຈ າເປັນ. 

ຖໍ້ າທີ່ ານລາຍງານໄປຍັງສາຍດີ່ ວນຊີ່ ວຍເຫ ື ອດໍ້ ານການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບໂດຍບ ີ່ ລະບຸຊືີ່ , 

ທີ່ ານຄວນກວດສອບຄືນລະບົບເປັນໄລຍະເພືີ່ ອຮັບການສືີ່ ສານກີ່ ຽວກັບລາຍງານຂອງທີ່ ານ.  

ຖໍ້ າທ ມງານສືບສວນມ ຄ າຖາມ ຫ ື  ຕໍ້ ອງການຂ ໍ້ ມູນເພ ີ່ ມເຕ ມ ເພືີ່ ອຊີ່ ວຍໃນການສືບສວນ, 

ວິທ ດຽວທ ີ່ ພວກເຂົາຈະຕິດຕ ີ່ ສືີ່ ສານກັບທີ່ ານແມີ່ ນຜີ່ ານລະບົບ. 

3.5 ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນຖ້າຂ ້ ກີ່ າວຫາທີີ່ ຂ້ອຍຍົກຂ້ຶນມາພິສ ດວີ່ າບ ີ່ ຖຼື ກຕ້ອງ? 

ການລາຍງານ ຫ ື  ຄວາມກັງວົນໃດໆທ ີ່ ເຮັດຂຶໍ້ ນໂດຍອ ງໃສີ່ ຄວາມສົງໄສທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ 

ແມີ່ ນໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງຢີ່ າງເຕັມທ ີ່ ໂດຍນະໂຍບາຍນ ໍ້  

ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າບັນຫາທ ີ່ ຍົກຂຶໍ້ ນມາຈະບ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການຢືນຢັນຫ ັ ງຈາກການສືບສວນກ ຕາມ. 

ການລາຍງານທ ີ່ ບ ີ່ ຖືກຕໍ້ ອງ ຫ ື  ມ ເຈດຕະນາຮໍ້ າຍໂດຍເຈດຕະນາ ຫ ື  ລາຍງານທ ີ່ ເຮັດດໍ້ ວຍເຫດຜົນທ ີ່ ບ ີ່ ເໝາະສົມ 

ຈະຖືກຖືວີ່ າເປັນການປະພຶດຜິດ ແລະ ອາດຈະສົີ່ ງຜົນໃຫໍ້ ມ ການດ າເນ ນຄະດ ທາງວິໄນຈົນເຖິງຂັໍ້ ນຖືກໄລີ່ ອອກ. 

ໃນກ ລະນ ທ ີ່ ການສືບສວນ ຫ ື  ການສອບຖາມອືີ່ ນໆບ ີ່ ໄດໍ້ ຢືນຢັນການເປ ດເຜ ຍທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງ, 

ຄວາມຈິງທ ີ່ ວີ່ າການສືບສວນໄດໍ້ ຖືກດ າເນ ນ, ຜົນຂອງການສືບສວນ ແລະ 

ຕົວຕົນຂອງບຸກຄົນໃດກ ຕາມທ ີ່ ຖືກເປ ດເຜ ຍຈະຖືກຮັກສາເປັນຄວາມລັບ. 

3.6 ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນຖ້າມີລາຍງານຕ ີ່ ຂ້າພະເຈ້ົາ? 

ພະນັກງານຜູໍ້ ທ ີ່ ຢູີ່ ພາຍໃຕໍ້ ການເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງມ ສິດທ ີ່ ຈະໄດໍ້ ຮັບ: 

ໂດຍສອດຄີ່ ອງກັບຂ ໍ້ ກ ານົດທາງກົດໝາຍໃດໆກ ຕາມ. 

• ໄດໍ້ ຮັບແຈໍ້ ງໃຫໍ້ ຊາບກີ່ ຽວກັບເນືໍ້ ອໃນຂອງການກີ່ າວຫາ; 

• ໄດໍ້ ຮັບໂອກາດທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນໃນການນ າສະເໜ ຄະດ ຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ (ທັງທາງປາກ ຫ ື  ເປັນລາຍລັກອັກສອນ) 

ຕ ີ່ ທ ມງານສືບສວນ ແລະ 

• ໄດໍ້ ຮັບແຈໍ້ ງກີ່ ຽວກັບການຄົໍ້ ນພົບກີ່ ຽວກັບການເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງ 

4. ບ ີ່ ມີການແກ້ແຄ້ນສ າລັບລາຍງານໂດຍອີງໃສີ່ ຄວາມສົງໄສທີີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ 

ຜູໍ້ ອ ານວຍການ, ເຈົໍ້ າຫນໍ້ າທ ີ່  ຫ ື  ພະນັກງານທ ີ່ ສົງໃສຢີ່ າງສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ລາຍງານບັນຫາດໍ້ ານຈັນຍາບັນ ຫ ື  

ການປະຕິບັດຕາມຈະບ ີ່ ຖືກຄຸກຄາມ, ຕົກເປັນເຫຍືີ່ ອ ຫ ື  ໄດໍ້ ຮັບຜົນສະທໍ້ ອນທ ີ່ ບ ີ່ ດ ຕ ີ່ ການເຮັດວຽກ. 

ໃຜກ ີ່ ຕາມທ ີ່ ເຮັດໃຫໍ້ ເກ ດຄວາມເສຍຫາຍ ຫ ື  

ຂົີ່ ມຂູີ່ ທ ີ່ ຈະເຮັດໃຫໍ້ ເກ ດຄວາມເສຍຫາຍຕ ີ່ ບຸກຄົນເພາະວີ່ າພວກເຂົາເຊືີ່ ອຫ ື ສົງໃສວີ່ າບຸກຄົນນັໍ້ ນໄດໍ້ ເຮັດ, ສະເໜ  ໃຫໍ້ ເຮັດ ຫ ື  

ສາມາດເຮັດໃຫໍ້ ການເປ ດເຜ ຍທ ີ່ ມ ການປົກປໍ້ ອງພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍການແກໍ້ ແຄໍ້ ນ ແລະ 

ຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດຈະຖືກປະຕິບັດທາງວິໄນ, ເຖິງ ແລະ ລວມທັງການຢຸດເຊົາການຈໍ້ າງງານ. 

ຖໍ້ າບຸກຄົນໃດໜຶີ່ ງກ ີ່ ໃຫໍ້ ເກ ດຄວາມເສຍຫາຍຕ ີ່ ທີ່ ານ ຫ ື  ຂົີ່ ມຂູີ່ ທ ີ່ ຈະກ ີ່ ໃຫໍ້ ເກ ດຄວາມເສຍຫາຍຕ ີ່ ທີ່ ານ 

ເນືີ່ ອງຈາກບຸກຄົນນັໍ້ ນເຊືີ່ ອ ຫ ື  ສົງໄສວີ່ າທີ່ ານໄດໍ້ ເຮັດ, ສະເໜ ທ ີ່ ຈະເຮັດ ຫ ື  

ອາດຈະເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍນ ໍ້ , ທີ່ ານຕໍ້ ອງແຈໍ້ ງໃຫໍ້ ຜູໍ້ ຄວບຄຸມຂອງທີ່ ານຊາບທັນທ  ຫ ື  

ນ າສະເໜ ຕ ີ່ ພະແນກກົດໝາຍ. 
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ພະນັກງານທຸກຄົນຕໍ້ ອງລະເວັໍ້ ນຈາກກິດຈະກ າໃດໆທ ີ່ ເປັນ ຫ ື  ອາດຈະຖືກຮັບຮູໍ້ ວີ່ າເປັນການຖືກເຄາະຮໍ້ າຍ ຫ ື  

ການລີ່ ວງລະເມ ດບຸກຄົນທ ີ່ ເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍນ ໍ້ . 

4.1 ການປົກປ້ອງທາງກົດໝາຍ 

ບ ລິສັດ Boart Longyear 

ຈະປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍທໍ້ ອງຖິີ່ ນທັງໝົດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງທ ີ່ ໃຫໍ້ ການປົກປໍ້ ອງແກີ່ ບຸກຄົນທ ີ່ ລາຍງານຄວາມກັງວົນດໍ້ ວຍຄວາ

ມຈິງໃຈ. 

ສ າລັບຂ ໍ້ ມູນເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບກົດໝາຍອົດສະຕຣາລ , ໂປແລນ ແລະ 

ເຢຍລະມັນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບການປົກປໍ້ ອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດ, ກະລຸນາອີ່ ານນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດຂອງອົດສະຕຣາລ , 

ນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດຂອງໂປແລນ ແລະ ນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດຂອງເຢຍລະມັນ. 

5. ເມຼືີ່ ອໄດ້ຮັບບົດລາຍງານແລ້ວ ຈະມີການຈັດການແນວໃດ? 

ບົດລາຍງານທັງໝົດຈະຖືກສືບສວນຢີ່ າງວີ່ ອງໄວ ແລະ ຈະມ ການປະຕິບັດການແກໍ້ ໄຂທ ີ່ ເໝາະສົມ 

ຖໍ້ າການສືບສວນເຫັນວີ່ າຈ າເປັນ. 

ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າມັນຈະຂຶໍ້ ນກັບສະຖານະການສະເພາະ, ແຕີ່ ລາຍງານຕີ່ າງໆມັກຈະຖືກຈັດການດັີ່ ງຕ ີ່ ໄປນ ໍ້ : 

• ຖໍ້ າໄດໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນຕິດຕ ີ່ ໃຫໍ້ ແລໍ້ ວ, ຜູໍ້ ເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ເຮັດບົດລາຍງານຈະໄດໍ້ ຮັບແຈໍ້ ງຈາກຜູໍ້ ສືບສວນຫ ັ ກ ຫ ື  

ຜູໍ້ ຈັດການປະຕິບັດຕາມ ຫ ື  ຕ າແໜີ່ ງທ ີ່ ທຽບເທົີ່ າວີ່ າບົດລາຍງານໄດໍ້ ຮັບແລໍ້ ວ ແລະ ກ າລັງຖືກສືບສວນຢູີ່ . 

• ຖໍ້ າຜູໍ້ ເປ ດເຜ ຍເລືອກທ ີ່ ຈະບ ີ່ ເປ ດເຜ ຍຊືີ່ ໂດຍການໃຊໍ້ ສາຍດີ່ ວນຊີ່ ວຍເຫ ື ອການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ແລະ 

ຕໍ້ ອງການຂ ໍ້ ມູນເພ ີ່ ມເຕ ມເພືີ່ ອດ າເນ ນການສືບສວນ, ຈົດໝາຍຈະຖືກສົີ່ ງຜີ່ ານລະບົບລາຍງານ.  

ເວັບໄຊທ໌ດັີ່ ງກີ່ າວອະນຸຍາດໃຫໍ້  Boart Longyear 

ສົີ່ ງບັນທຶກເປັນລາຍລັກອັກສອນໄປຫາຜູໍ້ ເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນໂດຍບ ີ່ ຈ າເປັນຕໍ້ ອງໃຫໍ້ ຜູໍ້ ເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນເປ ດເຜ ຍຕົວຕົ

ນຂອງເຂົາເຈົໍ້ າ.  

ມັນເປັນສິີ່ ງສ າຄັນທ ີ່ ຜູໍ້ ເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນຕໍ້ ອງກວດສອບກັບເວັບໄຊທ໌ເປັນປະຈ າໃນຂະນະທ ີ່ ການສືບສວນຍັງເປ ດຢູີ່

ເພືີ່ ອຕອບຄ າຖາມໃດໆກີ່ ຽວກັບບົດລາຍງານ. 

• ທ ມງານສືບສວນມັກຈະກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບສະມາຊິກຂອງພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ກົດໝາຍ ແລະ/ຫ ື  

ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງໜີ່ ວຍງານທຸລະກິດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງ.  

• ເມືີ່ ອເກັບກ າຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ຕໍ້ ອງການທັງໝົດແລໍ້ ວ, ທ ມງານສືບສວນຈະກະກຽມບົດລາຍງານ 

ເພືີ່ ອກວດສອບວີ່ າຂ ໍ້ ກີ່ າວຫາທ ີ່ ກີ່ າວມານັໍ້ ນມ ຫ ັ ກຖານຫ ື ບ ີ່  ແລະ ຖໍ້ າເປັນດັີ່ ງນັໍ້ ນ, 

ແນະນ າໃຫໍ້ ມ ການປະຕິບັດທາງວິໄນ ຫ ື  ການແກໍ້ ໄຂທ ີ່ ເໝາະສົມແນວໃດ.  

ຂ ໍ້ ມູນທັງໝົດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບການເປ ດເຜ ຍທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງ ແລະ 

ການສືບສວນຂອງມັນຈະຖືກເກັບຮັກສາໄວໍ້ ພາຍໃຕໍ້ ການຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມລັບຢີ່ າງເຂັໍ້ ມງວດ; 

ການປີ່ ອຍອອກມາໂດຍບ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບອະນຸຍາດຈະເປັນການລະເມ ດນະໂຍບາຍນ ໍ້ . 

• ຖໍ້ າຂ ໍ້ ກີ່ າວຫາມ ຫ ັ ກຖານ, ຂັໍ້ ນຕອນການລົງໂທດປົກກະຕິຂອງ Boart Longyear ຈະຖືກປະຕິບັດຕາມ, 

ເຊິີ່ ງລວມທັງການໃຫໍ້ ໂອກາດບຸກຄົນທ ີ່ ເປັນຫົວຂ ໍ້ ຂອງບົດລາຍງານໃນການຕອບສະໜອງ.  ຖໍ້ າຖືກຮໍ້ ອງຂ , 

ການບ ີ່ ເປ ດເຜ ຍຊືີ່ ຂອງບຸກຄົນທ ີ່ ເຮັດລາຍງານຈະສືບຕ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງຜີ່ ານຂະບວນການນ ໍ້ ຕາມທ ີ່ ໄດໍ້ ອະທິບ

າຍຂໍ້ າງເທິງ. 

• ຖໍ້ າໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນຕິດຕ ີ່ ແລໍ້ ວ ຫ ື  

ຖໍ້ າການເປ ດເຜ ຍຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການປົກປໍ້ ອງໄດໍ້ ເຮັດຜີ່ ານສາຍດີ່ ວນຊີ່ ວຍເຫ ື ອການປະຕິບັດຕາມ, 

ຜູໍ້ ລາຍງານຈະໄດໍ້ ຮັບແຈໍ້ ງຈາກຜູໍ້ ສືບສວນຫ ັ ກ ຫ ື  ຜູໍ້ ຈັດການປະຕິບັດຕາມຕາມລ າດັບ 
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ຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ເປັນກ າມະສິດ  ນະໂຍບາຍການຕອບໂຕໍ້  ແລະ ການບອກຄວາມລັບ 

© 2025 Boart Longyear ສະຫງວນລິຂະສິດ.  ໜໍ້ າ 8 ຈາກ 9 

 

ເມືີ່ ອສ າເລັດການສືບສວນ ແລະ 

ໄດໍ້ ຮັບແຈໍ້ ງວີ່ າໄດໍ້ ມ ການດ າເນ ນການທ ີ່ ເໝາະສົມໂດຍອ ງໃສີ່ ຜົນຂອງການສືບສວນ.  ເຖິງຢີ່ າງໃດກ ີ່ ຕາມ, 

ລາຍລະອຽດສະເພາະ ແລະ ບົດສະຫ ຸ ບຈາກການສືບສວນອາດຈະຖືກແບີ່ ງປັນ ຫ ື  ອາດຈະບ ີ່ ແບີ່ ງປັນກ ໄດໍ້ .   

• ສ າລັບລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບການຈັດການບົດລາຍງານພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍຂອງອົດສະຕຣາລ , ກະລຸນາອີ່ ານພາກທ  

7 ຂອງນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມູນແຈໍ້ ງເຫດຂອງອົດສະຕຣາລ . 

• ສ າລັບລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບການຈັດການບົດລາຍງານພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍຂອງໂປແລນ, ກະລຸນາອີ່ ານພາກທ  VI 

ຂອງນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງຂ ໍ້ ມູນຂອງໂປແລນ. 

• ສ າລັບລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບການຈັດການບົດລາຍງານພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍຂອງເຢຍລະມັນ, ກະລຸນາອີ່ ານພາກທ  

6 ຂອງນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງຂ ໍ້ ມູນຂອງເຢຍລະມັນ 

6. ປະຫວັດການແກ້ໄຂ 

ຮອງຮັບໂດຍ ຄະນະກ າມະການບ ລິສັດກຸີ່ ມບ ລິສັດ Boart Longyear ເມືີ່ ອວັນທ  18 ພະຈິກ 2022 

ທີີ່ ເປັນເຈ້ົາຂອງໂ

ດຍ 

ປະທານພະນັກງານຝີ່ າຍກົດໝາຍ Giovanna Bee Moscoso 

ບ ລິຫານງານໂດ

ຍ 

ຜູໍ້ ຈັດການດໍ້ ານການປະຕິບັດຕາມ Amy Cottle- 

 ຜູໍ້ ຈັດການ ESG Claudia Valdivia 

ຜ ້ ກວດສອບ 

(ເອກະສານຕ້ົນສ

ະບັບ)  

ຜູໍ້ ຊີ່ ວຍທ ີ່ ປຶກສາທົີ່ ວໄປ Shannon Emrick 

ເລຂານຸການບ ລິສັດ ແລະ ອົງການລະດັບໂລກ 

ແລະ ທ ີ່ ປຶກສາດໍ້ ານການປົກຄອງ 

Nick Nash 

ຜູໍ້ ຈັດການດໍ້ ານການປະຕິບັດຕາມ Amy Cottle 

ຮັກສາການພະນັກງານຝີ່ າຍຊັບພະຍາກອນ Donatien Pichot  

ການບ ລິການຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ 

ການກວດສອບຜູໍ້ ອ ານວຍການລະດັບສາກົນ 

Ty Barnes 

**ໝາຍເຫດ: ນະໂຍບາຍນ້ີໃຊ້ແທນນະໂຍບາຍ LEG-0001-07-19 ໃນວັນທີອະນຸມັດທີີ່ ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ 

ຕັໍ້ ງແຕີ່ ສະບັບປັບ

ປຸງ 002: 

ທ ີ່ ເປັນເຈົໍ້ າຂອງໂດ

ຍ 

ທ ີ່ ປຶກສາທົີ່ ວໄປ ຫ ື  

ຫົວໜໍ້ າເຈົໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ ຝີ່ າຍການເງິນຂອງແຕີ່ ລະຫົ

ວໜີ່ ວຍທຸລະກິດ  

Nick Nask, ທ ີ່ ປຶກສາທົີ່ວໄປ, ຜະລິດຕະພັນຂຸດເຈາະ 

ທີ່ ານ Brian Durrant, ຫົວໜໍ້ າເຈົໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ ການເງິນ, Veracio 

Rachida Boujarda, ຜູໍ້ ອ ານວຍການຝີ່ າຍກົດໝາຍ EMEA, 

ບ ລິການຂຸດເຈາະ 

ບ ລິຫານງານໂດຍ ຜູໍ້ ຈັດການດໍ້ ານການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ 

ແລະ ESG ຂອງແຕີ່ ລະໜີ່ ວຍທຸລະກິດ (ຫ ື  

ຕ າແໜີ່ ງທ ີ່ ທຽບເທົີ່ າ) 

Amy Cottle ແລະ Claudia Valdivia – ຜະລິດຕະພັນຂຸດເຈາະ 

Ty Barnes ແລະ Steven Galjaardt - ບ ລິການຂຸດເຈາະ 

Amy Shaba - Veracio 
 

ການປັບປຸງ: 

ການປັບປຸງ ຄັໍ້ ງທ 

0001 

ວັນທ  28 ກຸມພາ 2025 ການອັບເດດທົີ່ ວໄປລວມທັງເບ ໂທລະສັບທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການອັບເດດ, 

ຂ ໍ້ ມູນຕິດຕ ີ່ ທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການອັບເດດສ າລັບທ ີ່ ປຶກສາພາຍນອກ ແລະ 

ການອໍ້ າງອ ງເຖິງສາຍດີ່ ວນຊີ່ ວຍເຫ ື ອດໍ້ ານການປະຕິບັດຕາມກົດລະ

ບຽບແທນທ ີ່ ຈະເປັນ “Convercent” ໂດຍສະເພາະ.   

ຜູກວດສອບ Giovanna Bee Moscoso 
Amy Cottle 

ການປັບປຸງ ຄັໍ້ ງທ 

0002 

ວັນທ  19 ທັນວາ 2025 ໄດໍ້ ຮັບການປັບປຸງເພືີ່ ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວ

ຍບ ລິສັດອົດສະຕຣາລ  2001(Cth), 

ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການປົກປໍ້ ອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງຂ ໍ້ ມູນຂອງໂປແລນ ລົງວັນທ  

24 ມິຖຸນາ 2024 (ວາລະສານກົດໝາຍປ  2024, ຂ ໍ້  928), 

ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການປົກປໍ້ ອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງຂ ໍ້ ມູນຂອງເຢຍລະມັນ 

(Hinweisgeberschutzgesetz, HinSchG), 

ຄ າສັີ່ ງແຈໍ້ ງການຂອງ EU (ຄ າສັີ່ ງ 2019/1937/EU), 

ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການເປ ດເຜ ຍຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະຂອງສະຫ
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ຂ ໍ້ ມູນທ ີ່ ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ເປັນກ າມະສິດ  ນະໂຍບາຍການຕອບໂຕໍ້  ແລະ ການບອກຄວາມລັບ 

© 2025 Boart Longyear ສະຫງວນລິຂະສິດ.  ໜໍ້ າ 9 ຈາກ 9 

 

ະລາຊະອານາຈັກ (PIDA), 

ກົດໝາຍຕໍ້ ານການສ ໍ້ ລາດບັງຫ ວງຂອງເປຣູ (Ley N° 30424 ແລະ 

ການແກໍ້ ໄຂ) ແລະ ກົດໝາຍຕໍ້ ານການສ ໍ້ ລາດບັງຫ ວງຂອງຊິລ  (Ley 

N° 20.393 ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງ). 

ອັບເດດເຈົໍ້ າຂອງ ແລະ 

ຜູໍ້ ເບິີ່ ງແຍງລະບົບຕາມການແບີ່ ງສີ່ ວນຂອງທຸລະກິດ. 

ຜູກວດສອບ Giovanna Bee Moscoso 
Amy Cottle 
Rachida Boujarda 
Claudia Valdivia 
Nick Nash 
Brian Durrant 
Ty Barnes 

ເອກະສານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງ: 

ນະໂຍບາຍປະເທດຂອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດຂອງອົດສະຕຣາລ  

ນະໂຍບາຍຂອງປະເທດໂປແລນຂອງຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດ 

ນະໂຍບາຍຂອງປະເທດຜູໍ້ ແຈໍ້ ງເຫດຂອງເຢຍລະມັນ 

 

Revision 0003 30 ມິຖຸນາ 2026 ທ ີ່ ຢູີ່ ເວັບໄຊທ໌ ແລະ 

ເບ ໂທລະສັບທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການອັບເດດໃນພາກທ  
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